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Datenschutzinformationen flir Bewerberinnen und Bewerber

Wir, die Ambulanter Hauspflegedienst OchsGmbH, BahnhofstraBBe 10, 34369, Hofgeismar, Tel.: 05671 92 02 45,
info@ah-do.de méchten Ihnen nachstehend erklaren, welche Daten wir von lhnen wie verarbeiten. Bei Fragen
zum Datenschutz steht Ihnen unsere Datenschutzbeauftragte unter datenschutz @ah-do.de gerne zur Verfligung.

Zweckder Datenverarbeitung
Zweckder Datenverarbeitung ist die Anbahnung von Beschéftigungsverhéaltnissen auf BasisArt. 88 Abs. 1, Art. 6
Abs. 1 b) EU-DSGVO,§26 BDSG.EineDatenweitergabe an andere Unternehmen erfolgt nicht.

Kategorien von Empfangern

Daten von Bewerbernwerden nicht an Dritte weitergegeben. Dawir fir unsere Informationstechnologie
gesondert zur Verschwiegenheit und auf Datenschutzverpflichtete Dienstleistungsunternehmen einsetzen, kann
der Zugriff auf personenbezogene Daten in diesem Rahmennicht ausgeschlossenwerden. Kategorien von
Empfangern auBerhalb der Geschéfts-und Personalleitung sind Dienstleister zu Hosting, Support und Betrieb
dieser Webseite sowie externe Berater. Eine Weitergabe an Behdrden erfolgt ausschlieBlichbei Vorliegen
vorrangiger Rechtsvorschriften. Eine Ubermittiung in Drittstaaten erfolgt nicht.

Dauer der Speicherung und Léschung von Daten

lhre Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsprozessesgespeichert; nach Entscheidung Uber Ihre Bewerbung
bzw. nach Vergabeder Stelle werden die Daten fir 3 Monate gespeichert; bei Initiativbewerbungen oder bei Ihrer
Zustimmung, die Daten langer fir eine mogliche kinftige Anstellung speichernzu dirfen, fir langstenszwei
Jahre.

Ihr Rechtauf Auskunft, Berichtigung, Ldschung,Widerspruch und Dateniibertragbarkeit

Siekoénnen jederzeit Ihr Recht auf Auskuntft, Berichtigung und Léschungvon Daten wahrnehmen. Kontaktieren Sie
uns hierzu auf den oben beschriebenen Wegen. Sofern Sieeine Datenléschung wiinschen, wir aber noch
gesetzlichzur Aufbewahrung verpflichtet sind, wird der Zugriff auf lhre Daten eingeschréankt (gesperrt). Gleiches
gilt bei einem Widerspruch. Ihr Rechtauf Datentbertragbarkeit kdnnen Siewahrnehmen, soweit die technischen
Maoglichkeiten beim Empféngerund bei uns zur Verfugung stehen.

Beschwerderecht
Siehaben jederzeit die Moglichkeit, eine Beschwerdebei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Bereitstellungspflicht
Ohne korrekte Angabenvon lhnen ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsprozessesnicht méglich. Dieskann zu
Folge haben, dasslhre Bewerbung in einem laufenden Prozessnicht bertcksichtigt werden kann.



